TERMO ADIVITO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

ARACATUBA E RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
FABRICACAO DE ALCOOL,ETANOL,BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE ARACATUBA E REGIAO-SP,
CNPJ n. 51.106.565/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ROBERTO DA CUNHA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND FAB DO AL QUIM FARM DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
54.922.935/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JESUS
SAMPAIO;

E

SIND DA IND DE PERF E ARTDE TOUCADOR NO EST DE § PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SP, MG, RJ, ES, PR, SC E PE -
SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n.
62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND DA IND DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE S PAULO, CNPJ n. 62.300.439/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL SINDIVEG, CNPJ n.
62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). IVAN AMANCIO
SAMPAIO;

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n. 62.660.345/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 62.548.763/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n. 62.506.175/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E S P, CNPJ n.
62.652.318/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ENIO SPERLING
JAQUES;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62.649.637/0001-60,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU; \5
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SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO, CNPJ n. 62.660.352/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, pertencentes ao 10° Grupo, compreende-se todos
os trabalhadores dos seguintes ramos de atividade: Das industrias Quimicas para fins
industriais; Preparacdo de Oleos Vegetais e Animais (exceto para fins alimenticios);
Perfumaria e Artigos de Toucador; Resinas Sintéticas; Sabéo e Velas; Explosivos; Tintas e
Vernizes; Fasforos; Adubos e Corretivos Agricolas; Defensivos Agricolas:; Destilacdo e
Refinacdo de Petroleo, Material Plastico (inclusive da Producio de laminados plasticos);
Matérias Primas para Inseticidas e Fertilizantes; Abrasivos; Alcalis; Petroquimica; Lapis,
Canetas e Material de Escritério; Defensivos Animais; Re-refino de 6leos Minerais (usados
ou contaminados), Cosméticos, Fibras de Vidro, Fios Sintéticos, Petroquimicas, Colas,
Fabricacdo de Formicidas e Produtos para Limpeza, com abrangéncia territorial em
Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Américo Brasiliense/SP, Andradina/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aragatuba/SP, Araraquara/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP,
Barrinha/SP, Batatais/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, 2
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Buritama/SP, Cafelandia/SP, Castilho/SP,
Clementina/SP, Coroados/SP, Cravinhos/SP, Dobrada/sP, Dumont/SP, Franca/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaicara/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guariba/SP, Guzoladndia/SP, Ibaté/SP, Ilha
Solteira/SP, Itapura/SP, Jaboticabal/SP, Jardinépolis/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Lourdes/SP,
Luis Anténio/SP, Luiziadnia/SP, Magda/SP, Matdo/SP, Mirandépolis/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Pontal/SP,
Pradopolis/SP, Promissdo/SP, Queiroz/SP, Ribeirao Preto/SP, Rincdo/SP, Rubiacea/SP,
Sabino/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Santo Anténio do
Aracangua/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, S&o Sim&o/SP,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Taquaritinga/SP,
Valparaiso/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 1.136,00 (um mil cento e trinta e seis reais), por
més, para empresas com até 49 (quarenta e nove) empregados e de R$ 1.160,00 (um mil

cento e sessenta reais), por més, para empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados. C!? O
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O salario normativo definido na presente clausula sera aplicado integralmente

ara a duracdo normal em qualquer jornada, exceto quando tratar-se de contratacdo por

regime de tempo parcial, cujo pagamento sera proporcional as horas trabalhadas, nos

termos do art. 58-A e seguintes da CLT.

Os critérios acima serfio observados nos contratos a tempo parcial, a partir de
01.11.2013.

Esta clausula nao se aplica aos aprendizes.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre os salarios de 01/11/12, sera aplicado, em 01/11/13, o aumento salarial
da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até RS 7.375,25 (sete mil trezentos e setenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos), o percentual Unico e negociado de 7,5% (sete virgula
cinco por cento), correspondente ao periodo de 01/11/12, inclusive, a 31/10/ 13, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.375,25 (sete mil trezentos e
setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), o valor fixo de R$ 553,14 (quinhentos e
cinquenta e trés reais e quatorze centavos).

Il - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacao do aditamento
a Convengao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e da legislacéo,
concedidos desde 01/11/12, inclusive, e até 31/10/13, inclusive, exceto os decorrentes de
promocao, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/ 12), em fungao com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da funcgao.

Tratando-se de fungbes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a
data-base (01/11/12), sera aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo até a
parcela de RS 7.375,25 (sete mil trezentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos),
dos salarios nominais, considerando-se, também, como més de servico, a fragcao superior a 15
dias, incidente sobre o salario da data de admissdo, desde que nao se ultrapasse o menor
salario da funcao, apds as compensagdes de que trata o item Il desta clausula, desde a
admissao, se for o caso, de forma proporcional:

[ SALARIO ATE R$ 7.375,25: |SALARIO ACIMA DE RS 7.375,25:
PERCENTUAL A SER APLICADO| ACRESCIMO EM REAIS A SER

MES DE ADMISSAO: | EMO01.11.13,SOBREO  |APLICADO EM 01.11.13, SOBRE

SALARIO DE ADMISSAO. O SALARIO DE ADMISSAO.
NOVEMBRO/12 7,50% RS 553,14
DEZEMBRO/12 6,85% RS 505,20
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JANEIRO/13 6,21% RS 458,00
FEVEREIRO/13 5,57% RS 410,80
MARCO/13 4,94% RS 364,34
ABRIL/13 4,31% RS 317,87
MAIO/13 3,68% RS 271,41
JUNHO/13 3,06% RS 225,68
JULHO/13 2,44% RS 179,96
AGOSTO/13 1,82% RS 134,23
SETEMBRO/13 1,21% RS 89,24
OUTUBRO/13 0,60% RS 44,25

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor, comparados
os mesmos periodos 2012 e 2013, fica estipulado relativamente ao ano de 2013 quanto a
participacao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art.
70, Xl, primeira parte, e do art. 8° VI, da Constituicdo federal, e da Lei 10.101, de
19/12/2000, que dispoem sobre este assunto, que:

Esta participa¢ao (PLR):

a) nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 16/12/2013, devendo
fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicacdo prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagbes por
empresas;

b) o pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais), para empresas com até 49 (quarenta e nove) empregados, e R$ 930,00 (novecentos
e trinta reais), para empresas com 50 (cinguenta) ou mais empregados, a ser pago em 02
parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2014 e a segunda
06 meses apds ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até
30/03/2014;

) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2013 a
31/12/2013;
d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servigo ou fracéo
superior a 15 dias. Com relacao aos afastados por acidente do trabalho, no periodo de
apuragao da PLR, ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento;

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2013
a 31/12/2013, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou fracao

superior a 15 dias. 5
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Férias e Licengas

Licenga Adogdo
CLAUSULA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU EMPREGADO
ADOTANTE, GUARDIA OU GUARDIAO
Para atender a nova redacao dada pela Lei 12.873, de 24/10/2013, a clausula n° 56 vigente na
Convencao Coletiva de Trabalho, protocolada sob o processo de n° 46219.029207/2012-71,

passa a ter a seguinte redagao:

a) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

b) A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

c) A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade
a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

d) Em caso de morte da genitora, € assegurado ao c6njuge ou companheiro empregado
o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

e) Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA 2012-2014

Ficam efetivamente ratificadas as Clausulas ndo tratadas no presente Termo Aditivo e que
compbéem a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 13.11.2012, com vigéncia de 2
(dois) anos, firmada no processo SRTE/SP sob o n°® 46219.029027/2012-71.

Para os efeitos de aplicagao das Clausulas do presente termo aditivo, considera-se “ano”, o
periodo compreendido entre 01.11.2013 a 31.10.2014,

Sao Paulo, 13 de Novembro de 2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
FABRICACAO DE ALCOOL,ETANOL,BIOETA

QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
MBUSTIVEL DE ARACATUBA E REGIAO-SP

%0 JESUS SAMPAIO

Presidente
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FLAVIO MAZZEU
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. Procurador
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Procurador
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